Commentaar PRD n.a.v. de Voorjaarsnota 2026

De Voorjaarsnota 2026 betreft een update van de Begroting 2026 waarin mee- en
tegenvallers over de eerste drie maanden van het jaar zijn vermeld. Ook worden
hier en daar extra middelen gevraagd.

Het college verwacht in lijn met de afgelopen jaarrekeningen, dat ook de Jaar-
rekening 2026 t.z.t. een voordeel zal hebben. Voor het eerst wordt nu erkend, dat
dat 0.a. komt doordat budgetten te ruim zijn begroot. Gelukkig neemt men zich nu
voor daar scherper op toe te zien te beginnen met de Meerjarenbegroting 2027-
2030.

We zien, dat het college ‘n deel van het saldo uit de Jaarrekening 2025, dat in het
geheel toegevoegd werd aan de Algemene Reserve, wil inzetten voor formatie van
buurt-sportfuncties. Daar hebben we geen probleem mee, maar dat dat gemoti-
veerd wordt met het traject “Renkum zelfstandig georganiseerd” ontgaat ons (pag.
11). We vinden het prima te lezen (pag. 17), dat het huisvesten van ouderen en de
doorstroming in die woningbehoefte meer aandacht vraagt. In 2024 heeft de
gemeente voor de aandachtsgroepen een projectleider voor de duur van 3 jaar
aangesteld. Wat die inzet tot nu toe opgeleverd heeft, is onduidelijk. Een eenvou-
dige rapportage ervan stellen wij op prijs.

Het aanstellen van een projectleider Weerbaarheid (80.000/2026 + 9000
euro/2027 (pag. 23) is niet verkeerd, ook hier is niet duidelijk wat zijn/haar taken
zijn, temeer ook omdat weerbaarheid een containerbegrip is. Je kunt denken aan
mentale-, sociale- emotionele en fysieke weerbaarheid, maar het begrip wordt ook
in een bredere context gebruik. Kortom: wat gaat deze leider doen?

We hebben er geen principieel probleem mee, dat we gedeeltelijk voor wat de 9000
euro betreft vooruitgelopen wordt op de Meerjarenbegroting 2027-2030.

Wel willen we de Voorjaarsnota amenderen door voor 2026 eenmalig 45.000 euro
vrij te spelen en dat wat de PRD betreft voor 15.000 euro structureel te doen met
ingang van 2027.
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Note: Weerbaarheid is het vermogen om veerkrachtig om te gaan met stress, tegenslagen, verandering en
bedreigingen. Het stelt individuen en gemeenschappen in staat om hun grenzen te bewaken, voor zichzelf
op te komen, en zich aan te passen aan nieuwe omstandigheden.

Weerbaarheid is onder te verdelen in vier belangrijke pijlers:

e Mentale weerbaarheid: Het vermogen om met druk, stress en tegenslag om te gaan, en de
veerkracht om mentaal gezond te blijven na negatieve ervaringen.

e Sociale weerbaarheid: Voor jezelf kunnen opkomen, je eigen mening durven geven en 'nee'
durven zeggen, terwijl je respectvol blijft naar de wensen en grenzen van anderen. Dit helpt ook
tegen sociale uitsluiting.

o Emotionele weerbaarheid: Het kunnen herkennen, uiten en reguleren van je eigen emoties,
vooral in moeilijke of overweldigende situaties.

e Fysieke (motorische) weerbaarheid: De lichamelijke conditie en vaardigheden om jezelf te
kunnen verdedigen of fysieke uitdagingen te overwinnen.

Het begrip wordt ook in een bredere context gebruikt. Maatschappelijke en nationale weerbaarheid
verwijst naar de mate waarin een samenleving (zoals de bevolking in Nederland) en haar vitale processen
bestand zijn tegen crises, zoals pandemieén, natuurrampen of geopolitieke spanningen.

Wil je je richten op het verbeteren van je eigen mentale weerbaarheid, wil je meer weten over fysieke
zelfverdediging, of ben je benieuwd naar maatschappelijke weerbaarheid in crisissituaties?



